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ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯის 

 2022 წლის ანგარიში  

ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯის მიერ სრულად განხორციელდა  2022 წლის 

სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული  აქტივობები.    

კერძოდ, ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯს პროფესიული საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭოს 24.10.2022წ. №MES 1 22 0001348123 გადაწყვეტილებით, 

ექვსი წლის ვადით მიენიჭა პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულების/კოლეჯის 

სტატუსი, ხოლო წლიურ კვოტად განისაზღვრა 705 პროფესიული სტუდენტი, რომელთაგან 165 

ადგილი გათვალისწინებულია 5 პროფესიული ინტეგრირებული პროგრამის კონტიგენტად.  

რეავტორიზაციის ახალი გადაწყვეტილება ძალაში შევიდა 2022 წლის 8 ნოემბერიდან  და 

ძალაშია 2028 წლის 8 ნოემბრის ჩათვლით.    

დღეის მდგომარეობით, კოლეჯს მოპოვებული აქვს 8 დუალური, 4 მოდულური და 5 

ინტეგრირებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების უფლება. 

        კოლეჯის მიერ განსახორციელებელი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამებია:  

დუალური ფორმით:  

1. რკინიგზის ლიანდაგის მშენებლობა (საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია)  

2. რკინიგზის ლიანდაგის მონიტორინგი (საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია) 

3. რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა (საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია) 

4. რკინიგზის ელექტრო მოძრავი შემადგენლობა (საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია) 

5.  სარკინიგზო გადაზიდვები (საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია) 

6. რკინიგზის ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, ცენტრალიზაცია და ბლოკირება; (საშუალო 

პროფესიული კვალიფიკაცია) 

7. სავაგონო მეურნეობა; (საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია) 

8. ლოკომოტივის მართვა (საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია) 

მოდულური ფორმით:   

1. სატვირთო გადაზიდვების ლოგისტიკა (საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია) 

2. მეჩარხე (საბაზო პროფესიული კვალიფიკაცია)  

3. შედუღება (საშუალო პროფესიული კვალიფიკაცია)   

4. შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი ტექნოლოგიები (უმაღლესი პროფესიული 

კვალიფიკაცია) 

ინტეგრირებული ფორმით:   

1. რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა; 

2. სარკინიგზო გადაზიდვები; 

3. რკინიგზის ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, ცენტრალიზაცია და ბლოკირება; 

4. სავაგონო მეურნეობა; 

5. სატვირთო გადაზიდვების ლოგისტიკა.  

პროფესიულ სტუდენტთა რაოდენობა - 2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით 

            ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯში პროფესიული სტუდენტის სტატუსი 

მინიჭებული აქვს და საგანმანათლებლო პროცესში ჩართულია 418 პროფესიული სტუდენტი, მათ 

შორის 369 მამაკაცი და 49 ქალი. აღნიშნული მაჩვენებელი 34 პროფესიული სტუდენტით 

აღემატება 2021 წლის ანალოგიურ მაჩვენებელს.   
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 № 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

დასახელება 

სქესი  

(კაცი/ქალი) 

პროფესიული 

სტუდენტების 

რაოდენობა 

1.  რკინიგზის ლიანდაგის მშენებლობა  51 4 55 

2.  რკინიგზის ლიანდაგის მონიტორინგი  24 6 30 

3.  რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა  27 0 27 

4.  
რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა 

(ინტეგრირებული)  
17 0 17 

5.  რკინიგზის ელექტრო მოძრავი შემადგენლობა 24 0 24 

6.   სარკინიგზო გადაზიდვები 30 5 35 

7.  სარკინიგზო გადაზიდვები (ინტეგრირებული) 16 4 20 

8.  
რკინიგზის ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, 

ცენტრალიზაცია და ბლოკირება  
24 5 29 

9.  სავაგონო მეურნეობა  36 8 44 

10.  ლოკომოტივის მართვა  49 0 49 

11.  
სატვირთო გადაზიდვების ლოგისტიკა 

(ინტეგრირებული)  
12 2 14 

12.  მეჩარხე 15 4 19 

13.  შედუღება 20 0 20 

14.  
შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი 

ტექნოლოგიები 
24 11 35 

  369 49 
  ჯამი: 418 
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2021 წლის მიღება 2022 წლის მიღება

384
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45 49

სტუდენტების სრული რაოდენობა ვაჟი ქალი
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2022 წლის განმავლობაში სულ 105-მა პროფესიულმა სტუდენტმა წარმატებით დაამთავრა 

არჩეული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა და მიენიჭა პროგრამით 

გათვალისწინებული შესაბამისი პროფესიული კვალიფიკაცია. 

  დღეის მდგომარეობით კოლეჯის არსებული კურსდამთავრებულთა რაოდენობა სულ 

შეადგენს: 256 პროფესიულ სტუდენტს. 

                

 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების მიხედვით  

კურსდამთავრებულთა რაოდენობა 

 2022 წლის მდგომარეობით 

№ 
პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის დასახელება 

კურსდამთავრებულთა  რაოდენობა 

რკინიგზელი შეგირდი ჯამი 

1 ,,რკინიგზის ლიანდაგის მშენებლობა“ 14 1 15 

2 
,,რკინიგზის ლიანდაგის 

მონიტორინგი“ 

10 1 11 

3 
,,რკინიგზის ელექტრომომარაგების 

მეურნეობა“ 

7 4 11 

4 

,,რკინიგზის ტრანსპორტზე 

სიგნალიზაცია, ცენტრალიზაცია და 

ბლოკირება“ 

3 1 4 

5 ,,ლოკომოტივის მართვა“ 9 5 14 

6 ,,სავაგონო მეურნეობა“ 8 2 10 

7 
,,რკინიგზის ელექტრომოძრავი 

შემადგენლობა“ 

0 2 2 

8 ,,სარკინიგზო გადაზიდვები“ 10 8 18 

9 
სატვირთო გადაზიდვების 

ლოგისტიკა 

0 20 20 

 61 44  

სულ ჯამი: 105  

 

  პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებთან ერთად კოლეჯს ასევე მოპოვებული ქონდა 

რვა მოკლევადიანი პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამის განხორციელების 

უფლება, რომელთაგან პროფესიული მომზადების პროგრამას ,,ტექნიკური ნახაზების მხაზველი“ 

მქომედების ვადა გაუვიდა 2022 წლის 17 ივლისს, პროფესიული გადამზადების პროგრამას 

,,მოძრაობის უსაფრთხოება სარკინიგზო ტრანსპორტზე“ 2022 წლის 23 ოქტომბერს, ხოლო 

პროფესიული მომზადების პროგრამებს ,,საოფისე საქმის წარმოება“ და ,,ბუღალტრული 

აღრიცხვის წარმოება სამშენებლო და მომსახურების სფეროს ორგანიზაციებისთვის“ კოლეჯი 

აღარ ახორციელებს პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭოს 

24.10.2022წ. №MES 1 22 0001348123 გადაწყვეტილების საფუძველზე, (გადაწყვეტილების ძალაში 

შესვლის პერიოდი 2022 წლის 8 ნოემბერი)   ვინაიდან კოლეჯის მიერ აღარ იქნა მოპოვებული იმ 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების უფლება, რომლის ფარგლებშიც 

ხორციელდებოდა აღნიშნული ორი პროფესიული მომზადების პროგრამა. 
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  დღეის მდგომარეობით კოლეჯს მოპოვებული აქვს ოთხ პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების პროგრამის განხორციელების უფლება:   

  

1. სატრანსპორტო ლოგისტიკის სპეციალისტი (პროფესიული მომზადება); 

2. სამრეწველო სარკინიგზო ტრანსპორტის ლოკომოტივის მემანქანე (პროფესიული 

გადამზადება);  

3. „საწყობის ლოგისტიკის სპეციალისტი“ (პროფესიული მომზადება);    

4. ,,არგონ-რკალური შედუღების სპეციალისტი“ (პროფესიული გადამზადება); 

 

2022 წლის განმავლობაში სულ კოლეჯის 32  მსმენელმა წარმატებით დაამთავრა შერჩეული 

პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამა და გადაეცა პროგრამის სასწავლო კურსით 

გათვალისწინებული შესაბამისი სერტიფიკატი.  

 

 პროფესიული მომზადება/გადამზადების პროგრამების მიხედვით  

კურსდამთავრებულთა რაოდენობა 

 2022 წლის მდგომარეობით 

 

№ 
პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის დასახელება 

კურსდამთავრებულთა  

რაოდენობა 

კაცი ქალი 

1 
საწყობის ლოგისტიკის სპეციალისტი 

 

5 3 

2 
ტექნიკური ნახაზების მხაზველი 

 

9 3 

3 

ბუღალტრული აღრიცხვის წარმოება 

სამშენებლო და მომსახურების სფეროს 

ორგანიზაციებისთვის 

 

2 5 

4 

სამრეწველო სარკინიგზო 

ტრანსპორტის ლოკომოტივის 

მემანქანე 

5 0 

 21 11  

სულ ჯამი: 32 მსმენელი   

                                                                     

კოლეჯში დღეის მდგომარეობით დასაქმებულია:  

• ადმინისტრაცია: 30 ერთეული; 

• აკადემიური პერსონალი: 115 ერთეული.  
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წარმოგიდგენთ, ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯის მიერ 2022 წლის თვეების მიხედვით 

განხორციელებული საქმიანობის დეტალურ ანგარიშს 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

იანვარი 

✓ დისტანციური ფორმით, აპლიკაცია ზუმის საშუალებით ჩატარდა, ავტორიზაციის 

პირველ სტანდარტთან დაკავშირებული მტკიცებულებების განხილვა; 

 

✓ სამუშაოზე დაფუძნებულ სწავლებაზე გადავიდა 67 პროფესიული სტუდენტი, 

განხორციელდა მათი სამუშაო და/ან საცხოვრებელი ადგილების მიხედვით 

გადანაწილება;    

 

✓ ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯსა და სამაცივრე მეურნეობების და 

ლოჯისტიკის ასოციაციას შორის გაფორმდა ურთიერთანამშრომლობის 

მემორანდუმი;  

 

✓ კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის მიერ განხორციელდა ონლაინ და 

სააუდიტორიო მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების 

შევსება და შესაბამისი რეკომენდაციების შემუშავება;  

 

✓ განხორციელდა 2019 და 2020 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების პროცესის მონიტორინგი, 

პორტფოლიოების  რევიზია;  

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე მატერიალური 

ფორმით განახლება;   

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა საინფორმაციო 

ბაზაში (e-vet.emis.ge) არსებული მონაცემები;   

 

✓ განახლებულ იქნა კოლეჯის ვებგვერდი და ფეისბუქ გვერდი.   

 

 

თებერვალი 

✓ ჩატარდა 2021 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიშის და 2022 წლის 

სამოქმედო გეგმის პროექტის საჯარო განხილვა. შეხვედრის დროს, კოლეჯის 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებს, პროფესიულ სტუდენტებს, 

აპლიკანტებს, მშობლებს და ყველა დაინტერესებული მხარის წარმომადგენლებს  

მიეცათ საშუალება, რომ შეთავაზებული გეგმის პროექტთან დაკავშირებით 

წარმოედგინათ თავიანთი შეხედულებები და გამოეთქვათ მოსაზერებები;  

 

✓ პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა ავტორიზაციის საბჭოს 

გადაწყვეტილებით ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯს მიენიჭა უფლება, რომ 

განახორციელოს საშუალო პროფესიული კვალიფიკაციის პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამა ,,შედუღება“, ზღვრული რაოდენობა: 40 პროფესიულ 

სტუდენტი და უმაღლესი პროფესიული კვალიფიკაციის პროფესიული 
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საგანმანათლებლო პროგრამა ,,შრომის უსაფრთხოებისა და გარემოსდაცვითი 

ტექნოლოგიები“ ზღვრული რაოდენობა: 80 პროფესიულ სტუდენტი;   

 

✓ დისტანციურ რეჟიმში ონლაინ კითხვარის პლატფორმა Ms. Docs” გამოყენებით, 

განხორციელდა კოლეჯის პროფესიული განათლების მასწავლებლების, 

პროფესიული სტუდენტებისა და კოლეჯის ადმინისტრაციის კმაყოფილების 

კითხვარის გამოქვეყნება, რომლის საფუძველზეც მიღებული უკუკავშირიდან 

გამომდინარე, განხორციელდა კვლევის შედეგების ანგარიშის წარმოდგენა და  

რეკომენდაციების შემუშავება; 

 

✓ დუალური პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ,,სავაგონო მეურნეობა“ და 

,,რკინიგზის ელექტრო მოძრავი შემადგენლობა“ კონცენტრაციის მოდულებს, 

პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის სპეციალისტების ჩართულობით 

ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია. წარმოდგენილი იქნა რეკომენდაციები, რომლის შესახებაც 

ინფორმაცია მიეწოდათ მოდულების განმახორციელებელ პირებს და დასახულ იქნა 

გაცემული რეკომენდაციების შესრულების შემოწმების სამოქმედო გეგმა; 

 

✓ დისტანციურ რეჟიმში, აპლიკაცია ,,Zoom"-ის გამოყენებით ჩატარდა საერთაშორისო 

ვებინარი თემით: ,,მასწავლებელთა პროფესიული განვითარება", რომელსაც დაესწრო 

კოლეჯის 50-ზე მეტი  პროფესიული განათლების მასწავლებელი;   

 

✓ მოპოვებულ იქნა დაფინანსება პროფესიული მომზადების პროგრამების 

განხორციელების მიზნით: „ტექნიკური ნახაზების მხაზველი“ და „საწყობის 

ლოგისტიკის სპეციალისტი“; 

 

✓ ჩატარდა ფოკუს ჯგუფის შეკრება თემაზე: „ონლაინ სწავლების რეჟიმის დადებითი 

და უარყოფითი მხარეები“, შედეგად პროფესიულ სტუდენტთა გამოკვეთილი 

საჭიროებების საფუძველზე გამოთქმულ იქნა სხვდასხვა რეკომენდაციები;  

 

✓ კოლეჯის მიმდინარე რეავტორიზაციის პროცესიდან გამომდინარე განხორციელდა, 

ავტორიზაციის მეორე, მესამე, მეოთხე და მეხუთე სტანდარტებთან დაკავშირებული 

მტკიცებულებების   განხილვა და ავტორიზაციის ვიზიტისთვის მომზადება;  

 

✓ კოლეჯის პროფესიულმა სტუდენტებმა მოინახულეს 1921 წელს რუსეთ-

საქართველოს ომში დაღუპულ იუნკერთა ხსოვნისადმი მიძღვნილი მემორიალი ,,არ 

დავიწყება“, პატივი მიაგეს სამშობლოს ერთიანობისთვის ბრძოლაში დაღუპულ 

მეომართა ხსოვნას, დაასუფთავეს მიმდებარე ტერიტორია, დარგეს ნერგები და 

ჩაატარეს გამწვანების ღონისძიება;  

 

✓ კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის მიერ განხორციელდა ონლაინ და 

სააუდიტორიო მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების 

შევსება და შესაბამისი რეკომენდაციების შემუშავება;  
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✓ განხორციელდა 2019 და 2020 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების პროცესის მონიტორინგი, 

პორტფოლიოების  რევიზია;  

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე მატერიალური 

ფორმით განახლება;   

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა საინფორმაციო 

ბაზაში (e-vet.emis.ge) არსებული მონაცემები;   

 

✓ განახლებულ იქნა კოლეჯის ვებგვერდი და ფეისბუქ გვერდი.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

მარტი 

✓ დასაქმების პორტალზე „საჯარო სამსახურის ვაკანსიები“ (hr.gov.ge)”  კოლეჯის მიერ 

გამოცხადებული ვაკანსიების საფუძველზე, ღია კონკურსის გზით შერჩეულ იქნა 

კოლეჯის: „საზოგადოებასთან ურთიერთობის მენეჯერი“ და ,,ადამიანური 

რესურსების მართვის მენეჯერი“;  

 

✓ კოლეჯის პროფესიული სტუდენტებისთვის ჩატარდა სემინარი თემაზე: „ქალთა 

უფლებები გენდერული გამოწვევების წინაშე“ რომელსაც  უძღვებოდა მოწვეული 

ფსიქოლოგი. შეხვედრის ფარგლებში სტუდენტებმა იმსჯელეს ძალადობის 

ფორმებზე, მის გამომწვევ მიზეზებსა და გენდერულ თანასწორობაზე; 

 

✓ ჩატარდა კოლეჯის კურსდამთავრებული პროფესიული სტუდენტების დასაქმებისა 

და კმაყოფილების კვლევა, რის საფუძველზეც განახლებულ იქნა არსებული  

მონაცემები და გაცემულ იქნა რეკომენდაციები; 

 

✓ ჩატარდა ფოკუს ჯგუფის შეკრება თემაზე: „რამდენადაა გამართული 

ინდივიდუალური ადმინისტრაციული მხარდაჭერა პროფესიული 

სტუდენტისათვის“. შეხვედრის ფარგლებში პროფესიულ სტუდენტთა გამოკვეთილ 

საჭიროებებზე განხორციელდა შესაბამისი რეაგირება;  

 

✓ განხორციელდა კურსდამთავრებულთა დასაქმების შესახებ სტატისტიკის განახლება;  

 

✓ სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების მონიტორინგის შედეგად,  პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ,,სარკინიგზო გადაზიდვები“ პროფესიული 3 

სტუდენტი  საწარმოო პრაქტიკის ინსტრუქტორის გარდაცვალების გამო 

გადანაწილებული იქნენ ახალ ინსტრუქტორებთან; 

 

✓ ვერიფიკაციის გეგმის შესაბამისად, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

,,რკინიგზის ლიანდაგის მონიტორინგი“, ,,რკინიგზის ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, 

ცენტრალიზაცია და ბლოკირება“ და ,,მეჩარხე“, კონცენტრაციის მოდულებს, 

პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის სპეციალისტების ჩართულობით 



9 
 

ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია. წარმოდგენილი იქნა რეკომენდაციები, რომლის შესახებაც 

ინფორმაცია მიეწოდათ მოდულების განმახორციელებელ პირებს და დასახულ იქნა 

გაცემული რეკომენდაციების შესრულების პერიოდული შემოწმების სამოქმედო 

გეგმა; 

 

✓ გერმანიის საერთაშორისო თანამშრომლობის საზოგადოების (GIZ) მხარდაჭერით, 

კოლეჯში გაიმართა ლოგისტიკური პროგრამის Software CarLo-ს შემსწავლელი 

ხუთდღიანი ტრენინგ კურსი, რომელშიც მონაწილეობა მიიღეს კოლეჯის 

პროფესიული განათლების მასწავლებლებმა, პროგრამის ხელმძღვანელებმა, სს 

საქართველოს რკინიგზისა და ლოგისტიკური კომპანიების წარმოამდგენლებმა; 

 

✓ პროფესიული მომზადების პროგრამებზე: „ტექნიკური ნახაზების მხაზველი“ და 

„საწყობის ლოგისტიკის სპეციალისტი“, განხორციელდა მიმდინარე სასწავლო 

პროცესის მიმდინარეობის  მონიტორინგი და მსმენელთა მიერ კმაყოფილების 

კითხვარის შევსების უზრუნველყოფა;   

 

✓ სსიპ „დასაქმების ხელშეწყობის სახელმწიფო სააგენტოსგან“ მოპოვებულ იქნა 

დაფინანსება, პროფესიული მომზადების პროგრამაზე „ბუღალტრული აღრიცხვის 

წარმოება სამშენებლო და მომსახურების სფეროს ორგანიზაციებისთვის“ ; 

 

✓ სს საქართველოს რკინიგზაზე შემდგომი დასაქმების მიზნით, პროგრამის 

ხელმძღვანელების დახასიათების საფუძველზე, ოთხ პროფესიულ სტუდენტზე გაიცა 

შესაბამისი სარეკომენდაციო წერილი;    

 

✓ ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯი პროფესიულ სტუდენტებთან ერთად 

შეუერთდა დაუნის სინდრომის დღესთან დაკავშირებულ აქტივობას;  

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების რევიზია, ხელშეკრულების ვადების  

მონიტორინგი და წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე 

მატერიალური ფორმით განახლება;   

 

✓ კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის მიერ განხორციელდა ონლაინ და 

სააუდიტორიო მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების 

შევსება და შესაბამისი რეკომენდაციების შემუშავება;   

 

✓ განხორციელდა 2019 და 2020 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების პროცესის მონიტორინგი, 

პორტფოლიოების  რევიზია;  

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა საინფორმაციო 

ბაზაში (e-vet.emis.ge) არსებული მონაცემები;   

 

✓ განახლებულ იქნა კოლეჯის ვებგვერდი და ფეისბუქ გვერდი.     
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აპრილი  

 

✓ სს საქართველოს რკინიგზაზე დასაქმების მიზნით, პროგრამის ხელმძღვანელების 

დახასიათების საფუძველზე, ორ პროფესიულ სტუდენტზე გაიცა შესაბამისი 

სარეკომენდაციო წერილი;    

 

✓ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე "რკინიგზის ელექტრომომარაგების 

მეურნეობა“ 2021 წლის მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტებისთვის 

განხორციელდა, ბიტეკის ,,BTEC”-ის საერთაშორისო კვალიფიკაციის სასწავლო 

გეგმის მომზადება, წარსადგენი მტკიცებულებების შეგროვება, გადათარგმნა და 

გადაგზავნა;  

 

✓ მომზადდა კურსდამთავრებული პროფესიული სტუდენტების სტატისტიკა 

დასაქმებისა და გენდერის ჭრილში;  

 

✓ კოლეჯის პროფესიული განათლების მასწავლებლების პროფესიული გადამზადების 

სპეციალური კურსების საჭიროების იდენტიფიცირების მიზნით, განხორციელდა 

თვითშეფასების კვლევა, რომელშიც მონაწილეობა მიიღო პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების  საერთო რაოდენობის 50%-ზე მეტმა; 

 

✓ ვერიფიკაციის გეგმის შესაბამისად, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

,,რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა“, ,,რკინიგზის ელექტრო მოძრავი 

შემადგენლობა“ და ,,სარკინიგზო გადაზიდვები“, კონცენტრაციის მოდულებს, 

პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის სპეციალისტების ჩართულობით 

ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია, წარმოდგენილი იქნა რეკომენდაციები, რომლის შესახებაც 

ინფორმაცია მიეწოდათ მოდულების განმახორციელებელ პირებს და დასახულ იქნა 

გაცემული რეკომენდაციების შესრულების პერიოდული შემოწმების სამოქმედო 

გეგმა; 

 

✓ კოლეჯის მიმდინარე რეავტორიზაციის პროცესთან დაკავშირებით, შევსებულ იქნა 

თვითშეფასების კითხვარი და ავტორიზაციის ხუთივე სტანდარტის მიხედვით 

მომზადებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების მტკიცებულებებთან 

ერთად, სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში წარდგენილ 

იქნა ავტორიზაციის განაცხადი;  

 

✓ კოლეჯი შეუერთდა დედამიწის დღესთან დაკავშირებულ აქტივობას, რომლის 

ფარგლებშიც პროფესიული სტუდენტების მონაწილეობით ჩატარდა გამწვანების 

აქცია;   

 

✓ კოლეჯის ადმინისტრაციული პერსონალისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების მიერ ორგანიზებულ იქნა ერთობლივი ჰუმანიტარული აქცია, 

რომლის ფარგლებშიც დახმარება გაეწია შეჭირვებულ მდგომარეობაში მყოფ, 

მრავალშვილიან და სოციალურად დაუცველ ხუთ ოჯახს;   

 

✓ კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის მიერ განხორციელდა ონლაინ და 

სააუდიტორიო მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების 

შევსება და შესაბამისი რეკომენდაციების შემუშავება;  
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✓ განხორციელდა 2019 და 2020 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების პროცესის მონიტორინგი, 

პორტფოლიოების  რევიზია;  

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე მატერიალური 

ფორმით განახლება;   

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა საინფორმაციო 

ბაზაში (e-vet.emis.ge) არსებული მონაცემები;    

 

✓ განახლებულ იქნა კოლეჯის ვებგვერდი და ფეისბუქ გვერდი.      

 

 

 

 

 

 

მაისი 

 

✓ 2019 წლის მიღების ოთხი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის: ,,სავაგონო 

მეურნეობა“, ,,რკინიგზის ლიანდაგის მშენებლობა“, ,,რკინიგზის ელექტრო მოძრავი 

შემადგენლობა“ და ,,სარკინიგზო გადაზიდვები“, ჯამში - 26  პროფესიულ სტუდენტს, 

ჩაუტარდათ საკვალიფიკაციო გამოცდის თეორიული და პრაქტიკული ნაწილი და 

მიენიჭათ შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამით 

გათვალისწინებული კვალიფიკაცია; 

 

✓ 2020 წლის მიღების ხუთი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის: ,,სავაგონო 

მეურნეობა“, ,,რკინიგზის ლიანდაგის მშენებლობა“, ,,რკინიგზის ტრანსპორტზე 

სიგნალიზაცია, ცენტრალიზაცია და ბლოკირება,“ ,,ლოკომოტივის მართვა და 

,,სარკინიგზო გადაზიდვები“, „რკინიგზის ელექტრო მოძრავი შემადგენლობა“, სულ 

ჯამში - 45  პროფესიულ სტუდენტს, ჩაუტარდათ საკვალიფიკაციო გამოცდის 

თეორიული და პრაქტიკული ნაწილი მიენიჭათ შესაბამისი პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული კვალიფიკაცია;   

 

✓ ვერიფიკაციის გეგმის შესაბამისად, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

,,რკინიგზის ლიანდაგის მშენებლობა“, ,,ლოკომოტივის მართვა“ და ,,სატვირთო 

გადაზიდვების ლოგისტიკა“, კონცენტრაციის მოდულებს, პროგრამის 

ხელმძღვანელებისა და დარგის სპეციალისტების ჩართულობით ჩაუტარდათ 

ვერიფიკაცია, წარმოდგენილი იქნა რეკომენდაციები, რომლის შესახებაც ინფორმაცია 

მიეწოდათ უშუალოდ მოდულების განმახორციელებელ პირებს და დასახულ იქნა 

გაცემული რეკომენდაციების შესრულების პერიოდული შემოწმების სამოქმედო 

გეგმა; 

 

✓ კოლეჯის პროფესიულ სტუდენტებთან გაიმართა საინფორმაციო შეხვედრა სადაც 

ისინი გაეცნენ პროფესიული სტუდენტის შეფასებისა და კვალიფიკაციის მინიჭების 

წესს, სტუდენტური და კარიერული მხარდაჭერისა თუ ბიბლიოთეკით სარგებლობის 

პროცედურებს;    
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✓ მარტი - აპრილის პერიოდში ჩატარებული კვლევის საფუძველზე მიღებული 

შედეგების გათვალისწინებით  მომზადდა ანგარიში, მოხდა სიტუაციის ანალიზი, 

გაიცა სხვადასხვა სახის რეკომენდაციები და დაიგეგმა ტრენინგები. აღნიშნული  

დოკუმენტები მოხსენებითი ბარათით გადაეგზავნა პლატფორმა EFLOW-ს  

საშუალებით კოლეჯის დირექტორს; 

 

✓ საქართველოს დამოუკიდებლობის დღესთან დაკავშირებით ილია ჭავჭავაძის 

მემორიალთან და სოფელ ახატანში კოლეჯის პროფესიული სტუდენტებისთვის 

დაიგეგმა და განხორციელდა ექსკურსიის ღონისძიება;  

 

✓ ,,ათასწლეულის გამოწვევა“ კორპორაციის, ,,გუდავაძე-პატარკაციშვილი“-ს ფონდის, 

,,საქართველოს პარლამენტი“-სა და ,,პროფესიული უნარების სააგენტოს“ მიერ 

ორგანიზებულ კონკურსში ,,პროფესიული განათლების ეროვნული ჯილდო - 2022“ 

წარდგენილ იქნა განაცხადი ხუთივე ნომინაციაზე:   

 

✓ წლის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა; 

✓ წლის პროფესიული მომზადება - გადამზადების პროგრამა; 

✓ წლის პროფესიული განათლების მასწავლებელი; 

✓ წლის პროფესიული განათლების სტუდენტი; 

✓ წლის სასწავლო საწარმოს ინსტრუქტორი; 

 

✓ პროფესიულ სტუდენტთა მიმდინარე რეგისტრაციის პროცესიდან გამომდინარე, 

კოლეჯში სწავლების მსურველი აპლიკანტების მოძიების მიზნით, ჩატარდა ღია 

კარის დღის აქტივობა, შემუშავდა და დაიბეჭდა საინფორმაციო ფლაერები 

განახალებული დიზაინით;   

 

✓ განხორციელდა პროფესიული მომზადების პროგრამების: „ტექნიკური ნახაზების 

მხაზველი“, „სამრეწველო სარკინიგზო ტრანსპორტის ლოკომოტივის მემანქანე” და 

„ბუღალტრული აღრიცხვის წარმოება სამშენებლო და მომსახურების სფეროს 

ორგანიზაციებისთვის“ სასწავლო პროცესის მიმდინარეობის პერიოდული 

მონიტორინგი, კმაყოფილების კვლევის კითხვარების შევსება,  შედეგების ანალიზი 

და შესაბამისი რეკომენდაციების გაცემა;  

 

✓ კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის მიერ განხორციელდა ონლაინ და 

სააუდიტორიო მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების 

შევსება და შესაბამისი რეკომენდაციების შემუშავება;  

 

✓ განხორციელდა 2019 და 2020 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების პროცესის მონიტორინგი, 

პორტფოლიოების  რევიზია;  

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 
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წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე მატერიალური 

ფორმით განახლება;   

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა საინფორმაციო 

ბაზაში (e-vet.emis.ge) არსებული მონაცემები;   

 

✓ განახლებულ იქნა კოლეჯის ვებგვერდი და ფეისბუქ გვერდი.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ივნისი 

✓ კოლეჯი შეუერთდა ბავშვთა დაცვის დღესთან დაკავშირებულ აქტივობას, რომლის 

ფარგლებშიც კოლეჯში ბავშვების მონაწილეობით ჩატარდა სპეციალური 

ღონისძიება;  

 

✓ კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლებმა და პროფესიულმა სტუდენტებმა 

მონაწილეობა მიიღეს, სპორტის, ტურიზმისა და ახალგაზრდობის საერთაშორისო 

ფონდის მიერ ორგანიზებულ ღონისძიებაში ,,გარბენი უკრაინისთვის“. ღონისძიებაში 

მონაწილეობასთან ერთად სს საქართველოს რკინიგზის წარმომადგნელებთან ერთად 

მოეწყო საინფორმაციო კუთხე სადაც ყველა მსურველს ქონდა შესაძლებლობა, რომ 

გაცნობოდა ინფორმაციას კოლეჯის მიერ განსახორციელებელი პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამებისა და სამომავლოდ დაგეგმილი აქტივობების შესახებ; 

 

✓ პროფესიული უნარების სააგენტოს ორგანიზებით, გაეროს განვითარების პროგრამის 

და შვეიცარიის განვითარების სააგენტოს მხარდაჭერით გამართულ სპეციალურ 

სამდღიან კონფერენციაში მონაწილეობა მიიღო კოლეჯის დირექტორმა;    

 

✓ 2019 წლის შემოდგომის მიღების პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების: 

„რკინიგზის ელექტრო მომარაგების მეურნეობის“ და „რკინიგზის ლიანდაგის 

მონიტორინგი“, ჯამში - 5 პროფესიულ სტუდენტს, ჩაუტარდა საკვალიფიკაციო 

გამოცდის თეორიული და პრაქტიკული ნაწილი და მიენიჭა შესაბამისი პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული კვალიფიკაცია; 

 

✓ ვერიფიკაციის გეგმის შესაბამისად, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

,,სავაგონო მეურნეობა“ და ,,რკინიგზის ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, 

ცენტრალიზაცია და ბლოკირება“, კონცენტრაციის მოდულებს, პროგრამის 

ხელმძღვანელებისა და დარგის სპეციალისტების ჩართულობით ჩაუტარდათ 

ვერიფიკაცია, წარმოდგენილი იქნა რეკომენდაციები, რომლის შესახებაც ინფორმაცია 

მიეწოდათ უშუალოდ მოდულების განმახორციელებელ პირებს და დასახულ იქნა 

გაცემული რეკომენდაციების შესრულების პერიოდული შემოწმების სამოქმედო 

გეგმა; 

 

✓ კოლეჯის პროფესიული სტუდენტებისთვის, ადმინისტრაციული და აკადემიური 

პერსონალისთვის გაიმართა ტრენინგი შრომის უსაფრთხოებასთან დაკავშირებით, 

კერძოდ ხანძრის და მასთან გამკლავების მიმართულებით. ტრენინგის ბოლოს მოეწყო 

საევუაკუაციო გეგმის მარშუტის მიხედვით ევაკუაციის იმიტაცია. ჯამში ტრენინგს 

ესწრებოდა 45 პირი;  

 

✓ დასრულდა პროფესიული განათლების მასწავლებლების თვითშეფასების 

გამოკითხვის ანგარიშის მომზადება და შედეგების გაანალიზებების შემდგომ გაიცა 
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შესაბამისი რეკომენდაციები, დაისახა გაცემული რეკომენდაციების ეტაპობრივი 

შესრულების რეალური გეგმა;  

 

✓ პროფესიულ სტუდენტთა მიმდინარე რეგისტრაციის პროცესთან დაკავშირებით 

კოლეჯის ადმინისტრაციის წარმომადგენლები იმყოფებოდნენ ქ. თბილისის # 149-ე 

და #220-ე საჯარო სკოლებში.  ვიზიტის ფარგლებში სკოლის დამამთავრებელი 

კლასის მოსწავლეებს, მასწავლებლებსა და ადმინისტრაციის წარმომადგენლებს 

მიეწოდათ ინფორმაცია, კოლეჯის მიერ განსახორციელებლი პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების, არსებული თანამედროვე ინფრასტრუქტურისა და 

დასაქმების პერსპექტივების შესახებ, დეტალურად გაეცა პასუხი ყველა დასმულ 

შეკითხვებს, დაურიგდათ საინფორმაციო ფლაერები და ბუკლეტები;   

 

✓ კოლეჯში ჩატარდა ღია კარის დღე, დამსწრე საზოგადოებას მიეცათ შესაძლებლობა 

დაეთვალიერებინათ კოლეჯში არსებული ინფრასტრუქტურა, მიიღეს ინფორმაცია 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შესახებ, დასვეს მათთვის ყველა 

საინტერესო საკითხთან დაკავშირებით კითხვები, რასთან დაკავშირებითაც 

უშუალოდ კოლეჯის წარმომადგენლებისა და შესაბამისი პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების მიერ მიიღეს ამომწურავი ინფორმაცია; 

 

✓ კოლეჯი შეუერთდა ნარკომანიასთან და და ნარკოტიკების უკანონო ბრუნვის 

საერთაშორისო დღესთან დაკავშირებულ აქტივობას, რომლის ფარგლებშიც 

კოლეჯში პროფესიული სტუდენტებისთვის გაიმართა შესაბამისი ფილმის ჩვენება; 

 

✓ კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის მიერ განხორციელდა ონლაინ და 

სააუდიტორიო მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების 

შევსება და შესაბამისი რეკომენდაციების შემუშავება;  

 

✓ განხორციელდა 2019 და 2020 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების პროცესის მონიტორინგი, 

პორტფოლიოების  რევიზია;  

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე მატერიალური 

ფორმით განახლება;   

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა საინფორმაციო 

ბაზაში (e-vet.emis.ge) არსებული მონაცემები;   

 

✓ განახლებულ იქნა კოლეჯის ვებგვერდი და ფეისბუქ გვერდი.   

 

 

 

 

✓ ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯის რეავტორიზაციის პროცესთან 

დაკავშირებით, სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის 

ავტორიზაციის ექსპერტების მიერ კოლეჯში განხორციელდა ვიზიტი, რომლის 

ფარგლებშიც შემოწმებულ იქნა კოლეჯის შესაბამისობა ავტორიზაციის ხუთივე 

სტანდარტით გათვალისწინებულ მოთხოვნებთან. პროცესში ჩართული იყო როგორც 
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ივლისი  

ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალი, ისე მოდულების 

განმახორციელებლები, პროგრამის ხელმძღვანელები და პროფესიული სტუდენტები; 

 

✓ 2020 წლის მიღების ორი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის: ,,რკინიგზის 

ლიანდაგის მონიტორინგი" და ,,რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა“, 

ჯამში - 17  პროფესიულ სტუდენტს, ჩაუტარდათ საკვალიფიკაციო გამოცდის 

თეორიული და პრაქტიკული ნაწილი მიენიჭათ შესაბამისი პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამით გათვალისწინებული კვალიფიკაცია;  

 

✓ ვერიფიკაციის გეგმის შესაბამისად, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

,,რკინიგზის ლიანდაგის მშენებლობა“ და ,,რკინიგზის ტრანსპორტზე სიგნალიზაცია, 

ცენტრალიზაცია და ბლოკირება“, კონცენტრაციის მოდულებს, პროგრამის 

ხელმძღვანელებისა და დარგის სპეციალისტების ჩართულობით ჩაუტარდათ 

ვერიფიკაცია, წარმოდგენილი იქნა შესაბამისი რეკომენდაციები, რომლის შესახებაც 

ინფორმაცია მიეწოდათ უშუალოდ მოდულების განმახორციელებელ პირებს და 

დასახულ იქნა გაცემული რეკომენდაციების შესრულების პერიოდული შემოწმების 

სამოქმედო გეგმა; 

 

✓ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე "რკინიგზის ელექტრომომარაგების 

მეურნეობა“ 2021 წლის მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტებისთვის  

ბიტეკის ,,BTEC”-ის საერთაშორისო კვალიფიკაციის მინიჭების მიზნით, 

განხორციელდა პროფესიული მოდულის „რკინიგზის ელექტრომომარაგების 

მეურნეობის პრაქტიკული პროექტი“, ვერიფიკაციის დასკვნისა და სხვა 

მტკიცებულებების შეგროვება, გადათარგმნა და გადაგზავნა;  

 

✓ კოლეჯის მიერ განსახორციელებელი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შესახებ საზოგადოების ინფორმირების მიზნით, კოლეჯში ჩატარდა ღია კარის დღის 

აქტივობა. დამსწრე საზოგადოებას მიეცათ შესაძლებლობა, რომ დაეთვალიერებინათ 

კოლეჯში არსებული ინფრასტრუქტურა, მიიღეს ინფორმაცია მიმდინარე 

რეგისტრაციაზე გამოცხადებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შესახებ, დასვეს მათთვის ყველა საინტერესო საკითხთან დაკავშირებული 

შეკითხვები, რომლებზეც უშუალოდ კოლეჯის წარმომადგენლების, პროგრამების 

ხელმძღვანელებისა და პროფესიული განათლების მასწავლებლების მიერ მიიღეს 

ამომწურავი ინფორმაცია; 

 

✓ კოლეჯის 114  პროფესიულმა სტუდენტმა წარმატებით ჩააბარეს  შუალედური 

განმავითარებელი გამოცდა და გადავიდნენ სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების 

ეტაპზე, სადაც სს საქართველოს რკინიგზის პრაქტიკის ობიექტებზე არსებულ 

რეალურ სამუშაო გარემოში თეორიულ ცოდნასთან ერთად მიეცემათ შესაძლებლობა, 

რომ  განივითარონ პრაქტიკული უნარები და მიიღონ შესაბამისი ანაზღაურება;      

 

✓ კოლეჯს სამუშაო ვიზიტის ფარგლებში ესტუმრნენ აზიის განვითარების ბანკის (ADB) 

ადმინისტრაციის წარმომადგენლები, რომლებმაც დაათვალიერეს არსებული 

ინფრასტრუქტურა, გაეცნენ მიმდინარე სასწავლო პროცესს, გაესაუბრნენ 
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პროფესიული განათლების მასწავლებლებს და დასახეს მხარეებისთვის მომავალი 

თანამშრომლობის პრიორიტეტული მიმართულებები; 

 

✓ პროფესიული უნარების სააგენტოს წარმომადგენლის ჩართულობით შექმნილი 

ერთობლივი კომისიის მიერ, ღია კონკურსის საფუძველზე შერჩეულ იქნა 

ინტეგრირებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

განმახორციელებელი ექვსი ახალი პროფესიული განათლების მასწავლებელი; 

 

✓ წარმატებით დასრულდა პროფესიული მომზადების პროგრამის “ბუღალტრული 

აღრიცხვის წარმოება სამშენებლო და მომსახურების სფეროს ორგანიზაციებისთვის“ 

განხორციელება; 

 

✓ ცნობადობის გაზრდის მიზნით კოლეჯის ადმინისტრაციის თანამშრომლების 

ჩართულობით საზოგადოებრივი თავშეყრის ადგილებზე დარიგდა საინფორმაციო 

ფლაერები და ბუკლეტები;  

 

✓ მომზადდა ინფორმაცია ჟურნალში “პროფესიული განათლების კატალოგი“ 

გამოქვეყნების მიზნით;  

 

✓ კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის მიერ განხორციელდა ონლაინ და 

სააუდიტორიო მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების 

შევსება და შესაბამისი რეკომენდაციების შემუშავება;  

 

✓ განხორციელდა 2019 და 2020 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების პროცესის მონიტორინგი, 

პორტფოლიოების  რევიზია;  

  

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე მატერიალური 

ფორმით განახლება;   

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა საინფორმაციო 

ბაზაში (e-vet.emis.ge) არსებული მონაცემები;   

 

✓ განახლებულ იქნა კოლეჯის ვებგვერდი და ფეისბუქ გვერდი. 

 

 

 

 

 

✓ ვერიფიკაციის გეგმის შესაბამისად, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

,,ლოკომოტივის მართვა“ და ,,სატვირთო გადაზიდვების ლოგისტიკა“, 

კონცენტრაციის მოდულებს, პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის 

სპეციალისტების ჩართულობით ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია, წარმოდგენილი იქნა 

შესაბამისი რეკომენდაციები, რომლის შესახებაც ინფორმაცია მიეწოდათ უშუალოდ 

მოდულების განმახორციელებელ პირებს და დასახულ იქნა გაცემული 

რეკომენდაციების შესრულების პერიოდული შემოწმების სამოქმედო გეგმა; 
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აგვისტო ✓ დასრულდა პროფესიული განათლების მიღების მსურველი აპლიკანტების 2022 წლის 

რეგისტრაციის პროცესი, რომლის შედეგად კოლეჯის მიერ გამოცხადებულ 295 

ადგილზე პირველადი არჩევანით დარეგისტრირდა 366 აპლიკანტი, სულ მეორადი 

და მესამედი არჩევნის გათვალისწინებით რეგისტრირებულ იქნა 452 აპლიკანტი;  

 

✓ წარმატებით განხორციელდა მოკლევადიანი პროფესიული მომზადების პროგრამა  

„სამრეწველო სარკინიგზო ტრანსპორტის ლოკომოტივის მემანქანე”;  

 

✓ კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის მიერ განხორციელდა ონლაინ და 

სააუდიტორიო მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების 

შევსება და შესაბამისი რეკომენდაციების შემუშავება;  

 

✓ განხორციელდა 2019 და 2020 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების პროცესის მონიტორინგი, 

პორტფოლიოების  რევიზია;  

  

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე მატერიალური 

ფორმით განახლება;   

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა საინფორმაციო 

ბაზაში (e-vet.emis.ge) არსებული მონაცემები;   

 

✓ განახლებულ იქნა კოლეჯის ვებგვერდი და ფეისბუქ გვერდი.   

 

        

       

სექტემბერი 

✓ განხორციელდა პროფესიული განათლების მიღების მსურველი აპლიკანტების 

შერჩევის მიზნით შესაბამისი საგამოცდო სივრცეების მოწყობა, მოტივაციური 

გასაუბრებისა და შიდა ტესტირების ორგანიზება; 

 

✓ წარდგენილ იქნა განაცხადი პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ 

გამოცხადებული საგრანტო კონკურსზე - „ექსტრაკურიკულური აქტივობების 

დანერგვა-განვითარება“;  

 

✓ ვერიფიკაციის გეგმის შესაბამისად, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

,,მეჩარხე“ და ,,სარკინიგზო გადაზიდვები“, კონცენტრაციის მოდულებს, პროგრამის 

ხელმძღვანელებისა და დარგის სპეციალისტების ჩართულობით ჩაუტარდათ 

ვერიფიკაცია, წარმოდგენილი იქნა შესაბამისი რეკომენდაციები, რომლის შესახებაც 

ინფორმაცია მიეწოდათ უშუალოდ მოდულების განმახორციელებელ პირებს და 

დასახულ იქნა გაცემული რეკომენდაციების შესრულების პერიოდული შემოწმების 

სამოქმედო გეგმა; 

 

✓ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების ,,რკინიგზის ლიანდაგის 

მშენებლობა“ და ,,რკინიგზის ლიანდაგის მონიტორინგი“ პრაქტიკული ნაწილის 

სრულფასოვნად განხორციელების მიზნით, სს საქართველოს რკინიგზის შესაბამისი 
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სამსახურის მიერ დაიწყო, კოლეჯის ეზოში  არსებული ლიანდაგის გასწვრივ ბეტონის 

საფარიანი მოედნის მოსაწყობი სამუშაოების წარმოება;   

 

✓ 2021 წელს ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტების მიერ სამუშაოზე დაფუძნებული 

სწავლების და საწარმოო პრაქტიკის გავლის მიზნით,  განხორციელდა სს 

საქართველოს რკინიგზის მიერ გამოყოფილი პრაქტიკის ობიექტების შერჩევა და 

განაწილება;  

 

✓ კოლეჯის აკადემიური პერსონალისთვის ჩატარდა სპეციალური  ტრენინგი თემაზე  

„უსაფრთხოებისა და საფრთხეების გამკლავების გზები სასწავლო გარემოში“; 

 

✓ განხორციელდა კურსდამთავრებულთა დასაქმების შესახებ სტატისტიკის განახლება;  

 

✓ კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის მიერ განხორციელდა ონლაინ და 

სააუდიტორიო მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების 

შევსება და შესაბამისი რეკომენდაციების შემუშავება;  

 

✓ განხორციელდა 2019 და 2020 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების პროცესის მონიტორინგი, 

პორტფოლიოების  რევიზია;  

  

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და  

დოკუმენტაციის ელექტრონული და მატერიალური ფორმით განახლება;   

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა საინფორმაციო 

ბაზაში (e-vet.emis.ge) არსებული მონაცემები;   

 

✓ განახლებულ იქნა კოლეჯის ვებგვერდი და ფეისბუქ გვერდი.   

 

 

ოქტომბერი 

✓ დისტანციური რეჟიმში გაიმართა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა 

ავტორიზაციის საბჭოს სხდომა, რომლის გადაწყვეტილებით ა(ა)იპ სარკინიგზო 

ტრანსპორტის კოლეჯს ექვსი წლის ვადით მიენიჭა პროფესიული საგანმანათლებლო 

დაწესებულების/კოლეჯის სტატუსი და მიეცა უფლება, რომ  განახორციელოს: 8 - 

დუალური, 4 - მოდულური და 5 - ინტეგრირებული, ჯამში სულ - 17 პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამა, წლიურ კვოტად განისაზღვრა 705 პროფესიული 

სტუდენტი, საბჭოს გადაწყვეტილება განვლილი ავტორიზაციის თარიღის 

გათვალისწინებით, ძალაში შევიდა 2022 წლის 8 ნოემბერიდან - 2028 წლის 8 ნოემბრის 

ჩათვლით;   

 

✓ სს საქართველოს რკინიგზამ 150 წლისადმი მიძღვნილ საიუბილეო ღონისძიებაზე 

დააჯილდოვა ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯის წარმატებული 

თანამშრომლები და პროფესიული სტუდენტი ოთხ სხვადასხვა ნომინაციაში: 

 

• კოლეჯის საუკეთესო პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

ხელმძღვანელი; 

• კოლეჯის საუკეთესო პროფესიული განათლების მასწავლებელი; 
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• კოლეჯის საუკეთესო ინსტრუქტორი; 

• კოლეჯის საუკეთესო პროფესიული სტუდენტი; 

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციის, პროფესიული განათლების 

მასწავლებლისა და პროფესიული სტუდენტების, აპლიკაცია ,,google docs“-ის 

გამოყენებით კმაყოფილების კვლევის ჩატარება, შეჯამებულ იქნა მიღებული 

ინფორმაცია და მომზადებულ იქნა ანალიზი;    

 

✓ პროფესიული განათლების მასწავლებლებისათვის, ჩატარდა ტრენინგი 

„უსაფრთხოების და საფრთხეების გამკლავების გზები სასწავლო გარემოში“. 

ტრენინგს ესწრებოდა 39 პროფესიული განათლების მასწავლებელი;  

 

✓ განხორციელდა პროფესიული სტუდენტების სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლებისა 

და საწარმოო პრაქტიკის  პროცესის მონიტორინგი;  

 

✓ სამუშაო აღწერილობების მიხედვით გაწერილი აქტივობების სრულფასოვნად 

შესრულებისა და დამატებითი ფუნქციების შეთავსების შემთხვევების გამოვლენის 

მიზნით, კოლეჯის ადმინისტრაციის თანამშრომლების მიერ, ოქტომბრის თვის 

ყოველი სამუშაო დღის მიხედვით შევსებულ იქნა განხორციელებული აქტივობების 

ჩამონათვალის სპეციალური ფორმა, კვლევის შედეგად მიღებული ინფორმაცია 

დამუშავდა და გაკეთდა მიღებული შედეგების ანალიზი, პროცესის გაუმჯობესების 

მიზნით გაიცა სათანადო რეკომენდაციები;   

 

✓ 2021 წლის მიღებაზე, ინტეგრირებულ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამაზე 

,,სარკინიგზო გადაზიდვები“ ჩარიცხულ პროფესიულ ოთხ პროფესიულ სტუდენტს, 

ჩაუტარდათ შუალედური შეფასება და სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლებიდან 

გამომდინარე განაწილებულ იქნენ სს საქართველოს რკინიგზის პრაქტიკული 

სწავლების სხვდასხვა ობიექტებზე;     

 

✓ სს საქართველოს რკინიგზაზე შემდგომი დასაქმების მიზნით, პროგრამის 

ხელმძღვანელების დახასიათების საფუძველზე, ორ პროფესიულ სტუდენტზე გაიცა 

შესაბამისი სარეკომენდაციო წერილი;   

 

✓ ვერიფიკაციის გეგმის შესაბამისად, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

,,რკინიგზის ლიანდაგის მშენებლობა“ და ,,რკინიგზის ლიანდაგის მონიტორინგი“, 

კონცენტრაციის მოდულებს, პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის 

სპეციალისტების ჩართულობით ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია, წარმოდგენილი იქნა 

შესაბამისი რეკომენდაციები, რომლის შესახებ ინფორმაცია მიეწოდა უშუალოდ 

მოდულის ,,ლიანდაგის ზედანაშენის კონსტრუქცია“, განმახორციელებელ პირს და 

რეაგირების მოხდენის მიზნით მიეცა გონივრული ვადა, რომლის ფარგლებშიც 

აღნიშნულ მოდულში მის მიერ შეტანილ იქნა სათანადო ცვლილებები და ხელახალი 

ვალიდაციის მიზნით წარმოდგენილ იქნა შეფასების განახლებული ინსტრუმენტი; 

 

✓ კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის მიერ განხორციელდა ონლაინ და 

სააუდიტორიო მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების 

შევსება და შესაბამისი რეკომენდაციების შემუშავება;  
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✓  კოლეჯის პროფესიული განათლების მასწავლებლებისათვის ჩატარდა ტრენინგი 

„სწავლების თანამედროვე მეთოდები“. მომხსენებელმა ისაუბრა იმ მეთოდებზე და 

გამოწვევებზე რაც თან ახლავს პროფესიული სწავლების განვითარებას. ტრენინგს 

ჯამში ესწრებოდა 19 პროფესიული განათლების მასწავლებელი; 

 

✓ განხორციელდა 2019 და 2020 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების პროცესის მონიტორინგი,  

პორტფოლიოების  რევიზია;  

  

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე მატერიალური 

ფორმით განახლება;   

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა საინფორმაციო 

ბაზაში (e-vet.emis.ge) არსებული მონაცემები;   

 

✓ განახლებულ იქნა კოლეჯის ვებგვერდი და ფეისბუქ გვერდი.     

 

 

ნოემბერი 

✓ დაიწყო სასწავლო პროცესი, (8 ნოემბერს) 2022 წლის მიღებაზე ჩარიცხული 

პროფესიული სტუდენტებისთვის. კოლეჯის მიერ გამოცხადებულ 297 ადგილზე, 

ყველა საჭირო დოკუმენტაციის სრულად წარმოდგენის შემდგომ, პროფესიული 

სტუდენტის სტატუსი მიენიჭა 292 აპლიკანტს;    

 

✓ კოლეჯის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების სრულფასოვანი 

განხორციელებისა და სწავლის შედეგების დადასტურების მიზნით, 

უზრუნველყოფილ იქნა მინიმალური სავალდებულო აღჭურვილობის ცხრილით 

გათვალისწინებული მასალა და ნედლეულის დამატებითი შესყიდვა;   

 

✓ პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამაზე "რკინიგზის ელექტრომომარაგების 

მეურნეობა“ 2021 წლის მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტებისთვის  

ბიტეკის ,,BTEC”-ის საერთაშორისო კვალიფიკაციის მინიჭების მიზნით, 

განხორციელდა edexel-თან დაკავშირებული მონაცემების შეგროვება და წერილის 

გაგზავნა;   

 

✓ GIZ-ის ორგანიზებით გერმანიის ქალაქ დუისბურგში   განოხრციელებულ 

ღონისძიებაში ,,პროფესიული განათლება და სასწავლო - სამეწარმეო პარტნიორობა“ 

მონაწილეობა მიიღო ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯის დირექტორმა, 

რომლის ფარგლებშიც შეხვედრები გაიმართა: ქვემო რაინის სავაჭრო და სამრეწველო 

პალატასთან - ვესელ-კლევე დუისბურგი, სატრანსპორტო ეკონომიკისა და 

ლოგისტიკის ასოციაციასთან - ჩრდილოეთ რაინ-ვესტფალია, განათლების ცენტრის 

წარმომადგენლებთან - დუისპორტთან და ლოგისტიკის პროგრამების 

განმახორციელებელ სასწავლო დაწესებულებებთან;       
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✓ გაიმართა ევროპის რეკონსტრუქციისა დაგანვითარების ბანკის (EBRD)  საგრანტო 

პროექტის ,,თანაბარი შესაძლებლობები საქართველოს რკინიგზის სექტორში“ 

პრეზენტაცია, სადაც მონაწილეობის მიიღო ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის 

კოლეჯის დირექტორმა და კოლეჯის მიერ შერჩეულმა წარჩინებულმა გოგონა 

პროფესიულმა სტუდენტმა. პროექტის მიზანი რკინიგზის სექტორში თანაბარი 

შესაძლებლობებისა და ქალთა გაძლიერების ხელშეწყობაა და მას ფრანგული 

კომპანია AETS განახორციელებს უცხოელი და ადგილობრივი ექსპერტების 

მონაწილეობით;   

 

✓ კოლეჯი ჩაერთო ევროპის რეკონსტრუქციისა დაგანვითარების ბანკის (EBRD)  

საგრანტო პროექტში ,,თანაბარი შესაძლებლობები საქართველოს რკინიგზის 

სექტორში“ , რომლის ფარგლებში განხორციელდება არსებული პროფესიული 

საგანმანატლებლო პროგრამების განვითარება და მოკლევადიანი პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების პროგრამების შემუშავება;  

 

✓ სს საქართველოს რკინიგზაზე შემდგომი დასაქმების მიზნით, პროგრამის 

ხელმძღვანელების დახასიათების საფუძველზე, სამ პროფესიულ სტუდენტზე გაიცა 

შესაბამისი სარეკომენდაციო წერილი;    

 

✓ საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2010 წლის 23 ივლისის №605 ბრძანებით, 

„საბიუჯეტო ორგანიზაციებში ქონების, მოთხოვნებისა და ვალდებულებების 

ინვენტარიზაციის ჩატარების წესის“ შესაბამისად, კოლეჯის შესაბამისი 

პასუხისმგებელი პირების ჩართულობით, დაწყებულ იქნა 2022 წლის მიმდინარე 

ინვენტარიზაციის პროცესი;   

 

✓ ვერიფიკაციის გეგმის შესაბამისად, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

,,რკინიგზის ელექტრო მოძრავი შემადგენლობა“ და ,,რკინიგზის ტრანსპორტზე 

სიგნალიზაცია, ცენტრალიზაცია და ბლოკირება“ კონცენტრაციის მოდულებს, 

პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის სპეციალისტების ჩართულობით 

ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია, წარმოდგენილი იქნა შესაბამისი რეკომენდაციები, 

რომლის შესახებ ინფორმაცია მიეწოდა უშუალოდ მოდულის განმახორციელებელ 

პირს და დასახულ იქნა გაცემული რეკომენდაციების შესრულების მიმდინარეობის 

პერიოდული შემოწმების სამოქმედო გეგმა; 

 

✓ სსიპ ,,პროფესიული უნარების სააგენტო“-ს მიერ გაზიარებული კითხვარის 

საფუძველზე, ჩატარებულ იქნა კოლეჯის კურსდამთავრებული პროფესიული 

სტუდენტების კმაყოფილების კვლევა და განხორციელდა მიღებული შედეგების 

ანალიზი;    

  

✓ განხორციელდა პროფესიული სტუდენტების სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლებისა 

და საწარმოო პრაქტიკის  პროცესის მონიტორინგი;  

 

✓ კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის მიერ განხორციელდა ონლაინ და 

სააუდიტორიო მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების 

შევსება და შესაბამისი რეკომენდაციების შემუშავება;  
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✓ განხორციელდა 2019 და 2020 წლების მიღებაზე ჩარიცხული პროფესიული 

სტუდენტების სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების პროცესის მონიტორინგი, 

პორტფოლიოების  რევიზია;   

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე მატერიალური 

ფორმით განახლება;   

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა საინფორმაციო 

ბაზაში (e-vet.emis.ge) არსებული მონაცემები;   

 

✓ განახლებულ იქნა კოლეჯის ვებგვერდი და ფეისბუქ გვერდი.      

 

დეკემბერი 

✓ სატესტო რეჟიმში დაიწყო ელექტრონული ჟურნალის წარმოება, განათლების 

მართვის საინფორმაციო სისტემის მიერ შექმნილი გვერდის: email.mes.gov.ge/ 

გამოყენებით, აპლიკაციაში შეყვანილ იქნა  კოლეჯის პროფესიული განათლების 

მასწავლებლებისა და ადმინისტრაციის წარმომადგენლების შესაბამისი მონაცემები; 

 

✓ სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის გადაწყვეტილების 

საფუძველზე, ა(ა)იპ სარკინიგზო ტრანსპორტის კოლეჯმა, უფლების დადასტურების 

გზით, მოიპოვა მოკლევადიანი პროფესიული გადამზადების პროგრამის „არგონ-

რკალური შედუღების სპეციალისტი“ განხორციელების უფლება;     

 

✓ ,,ათასწლეულის გამოწვევის კორპორაციისა“ და ,,გუდავაძე-პატარკაციშვილი“-ს 

ფონდის მიერ ორგანიზებულ კონკურსში ,,პროფესიული განათლების ეროვნული 

ჯილდო - 2022“, გაიმარჯვა  კოლეჯის მიერ წარდგენილმა პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის ,,რკინიგზის ელექტრომომარაგების მეურნეობა“ 

ხელმძღვანელმა და დარგობრივი მოდულების განმახორციელებელმა პროფესიული 

განათლების მასწავლებელმა ნომინაციით: ,,წლის პროფესიული განათლების 

მასწავლებელი“;  

 

✓ ვერიფიკაციის გეგმის შესაბამისად, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

,,სატვირთო გადაზიდვების ლოგისტიკა“ და ,,სავაგონო მეურნეობა“ კონცენტრაციის 

მოდულებს, პროგრამის ხელმძღვანელებისა და დარგის სპეციალისტების 

ჩართულობით ჩაუტარდათ ვერიფიკაცია, წარმოდგენილი იქნა შესაბამისი 

რეკომენდაციები, რომლის შესახებ ინფორმაცია მიეწოდა უშუალოდ მოდულის 

განმახორციელებელ პირს და დასახულ იქნა გაცემული რეკომენდაციების 

შესრულების მიმდინარეობის პერიოდული შემოწმების სამოქმედო გეგმა; 

 

✓ კოლეჯის პროფესიული სტუდენტებისთვის გაიმართა საახალწლო კინოჩვენება, 

ორგანიზება გაეწია სხვდასხვა სახის ექსტრაკურიკულურ აქტივობებს;   

 

✓ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ,,სატვირთო გადაზიდვების 

ლოგისტიკა“  (მოდულური)  20 პროფესიულმა სტუდენტმა, რომლებმაც სრულად 

აითვისეს სასწავლო გეგმით გათვალისწინებული კრედიტები დაასრულეს სწავლება 

https://email.mes.gov.ge/
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და მიენიჭათ პროგრამით გათვალისწინებული შესაბამისი პროფესიული 

კვალიფიკაცია; 

 

✓ კოლეჯში დასრულდა, საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2010 წლის 23 ივლისის 

№605 ბრძანებით, „საბიუჯეტო ორგანიზაციებში ქონების, მოთხოვნებისა და 

ვალდებულებების ინვენტარიზაციის ჩატარების წესის“ შესაბამისად, წარმოებული 

2022 წლის  პერიოდში მიმდინარე ინვენტარიზაციის პროცესი; 

 

✓ კოლეჯის შიდა მონიტორინგის ჯგუფის მიერ განხორციელდა ონლაინ და 

სააუდიტორიო მეცადინეობებზე  დასწრება, წინასწარ მომზადებული კითხვარების 

შევსება და შესაბამისი რეკომენდაციების შემუშავება;  

 

✓ 2022 წლის განმავლობაში კოლეჯში ჯამში სულ 19 ახალ პროფესიულ განათლების 

მასწავლებელს გაუფორმდა შრომის ხელშეკრულება; 

 

✓ განხორციელდა 2019 - 2020  წლებისა და პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამაზე, სატვირთო გადაზიდვების ლოგისტიკა“, 2021 წლის მიღებაზე 

ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტების მიერ სამუშაოზე დაფუძნებული სწავლების 

პროცესის მონიტორინგი;  

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ადმინისტრაციისა და პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი საქმეების გადახედვა, ვადების გადამოწმება და 

წარმოდგენილი დოკუმენტაციის, როგორც ელექტრონული ასევე მატერიალური 

ფორმით განახლება;   

 

✓ განახლებულ იქნა პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებათა საინფორმაციო 

ბაზაში (e-vet.emis.ge) არსებული მონაცემები;   

 

✓ განხორციელდა კოლეჯის ვებგვერდისა და ფეისბუქ გვერდის პერიოდული 

განახლება. 
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შესყიდვები  

 

 

კოლეჯის მიერ, 2022 წელს, შესყიდვების გეგმისა და დამტკიცებული ბიუჯეტის 

ფარგლებში განხორციელდა სახელმწიფო შესყიდვები დადგენილი წესების შესაბამისად და 31 

დეკემბრამდე გაფორმდა შემდეგი ხელშეკრულებები:  

 

№ 
ხელშეკრულების 

საგანი 
მიმწოდებელი ს/კ 

ხელშეკრ. 

ნომერი 

ხელშეკრ. 

გაფორმების 

თარიღი 

თანხა 

ლარი 

დღგ-ს 

ჩათვლით 

1 დაცვის მომსახურება 

შ.პ.ს . 

,,უშიშროების 

სამსახური იმედი" 205240194 50 03.12.2021 36000 

2 

ინტერნეტ 

მომსახურების 

შესყიდვა შპს მაგთიკომი 204876606 17.11.21 17.11.2021 4985 

3 

სველი წერტილებისა 

სა საქვაბის 

ტექნიკური 

მომსახურება 

ი/მ ვლადიმერ 

სტეფნაძე 1017038510 21.12.21 21.12.2021 4800 

4 ჰოსტინგის შესყიდვა შპს პროსერვისი 204929168 02.12.21 02.12.2021 192 

5 

სამეურნეო საქონლის 

შესყიდვა სს აიდ გრუპ 405176973 07.02.22 07.02.2022 1152 

6 

უსაფრთხოების 

აღჭურვილობის 

შესყიდვა შპს მაი მობაილ + 205294705 07.02.22.1 07.02.2022 13761 

7 

ხუთი 

საშემდუღებლო 

სივრცის/ობიექტის 

მოწყობის სამონტაჟო 

სამუშაოები  შპს ნიკა 400309509 52 28.02.2022 17507.97 

8 

კოლეჯისთვის 

აღჭურვილობის 

შესყიდვის მიზნით, 

უსაფრთხოების 

ქამრების შპს მაი მობაილ + 205294705 53 28.02.2022 4890 

9 

სატენდერო 

განაცხადის 

საფასური 

სსიპ სახელმწიფო 

შესყიდვების 

სააგენტო 204428510   10.03.2022 150 

10 

დიპლომებისა და 

სერტიფიკატების 

შესყიდვა შ.პ.ს. ,,კაბადონი+" 205186065 14.03.22 14.03.2022 6517.5 
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11 

კოლეჯისთვის 

სახანძრო,სამაშველო 

მოწყობილობებისა 

და უსაფრთხოების 

საშუალებების 

შესყიდვა შპს მაი მობაილ + 205294705 54 15.03.2022 46920 

12 

სხვადასხვა ტიპის 

სამუშაო 

ტანსაცმლისა და 

დამცავი 

აქსესუარების 

სახელმწიფო 

შესყიდვა შპს მაი მობაილ + 205294705 55 16.03.2022 3698 

13 

სხვადასხვა ტიპის 

ფიზიკური 

მახასიათებლების 

კონტროლის 

ხელსაწყოების 

სახელმწიფო 

შესყიდვა შპს მაი მობაილ + 205294705 56 17.03.2022 14940 

14 

კოლეჯისთვის 

შესადუღებელი 

მოწყობილობების 

(CPV: 42662000) 

სახელმწიფო 

შესყიდვა 

შპს 

"ევროტექნოლოგიები" 205169360 57 17.03.2022 48000 

15 

ავტორიზაციის 

განაცხადის 

საფასური 

სსიპ განათლების 

ხარისხის 

განვითარების 

ეროვნული ცენტრი 202330566   19.04.2022 500 

16 

სატენდერო 

განაცხადისა და 

სატენდერო 

დოკუმენტის 

სისტემაში 

განთავსების 

საფასური 

სსიპ სახელმწიფო 

შესყიდვების 

სააგენტო 204428510   26.04.2022 350 

17 

ობიექტის 

ტოპოგრაფიული, 

საკადასტრო/შიდა 

აზომვითი და 

საპროექტო 

მომსახურება შპს გეო მეტრი 402192159 03.05.22 03.05.2022 9980 

18 

6 ლიტრი ბალახის 

ჰერბიციდის 

შესყიდვა შპს ბორნ სოფქიმია 206337784 04.05.22.2 04.05.2022 180 
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19 

6 ერთეული ბალახის 

საჭრელი დისკის 

შესყიდვა შპს გუდბილდ + 400240217 04.05.22.1 04.05.2022 105 

20 

ბენზო ცელისთვის 

საწვავის შეძენის 

ხარჯი 

შპს სოკარ ჯორჯია 

პეტროლეუმი 202352514 04.05.22 04.05.2022 635.4 

21 

ნორმატიული 

აქტების 

ელექტრონული 

მომსახურების 

სარგებლობის 

უფლება 1 

მომხმარებელზე 

სსიპ "საქართველოს 

საკანონმდებლო 

მაცნე" 203862622   11.05.2022 375 

22 

ერთი ერთეული 

სატელეკომუნიკაციო 

მოწყობილობები და 

აქსესუარების 

შესყიდვა 

შ.პ.ს. ინტელკომ 

ჯგუფი 202441189 11.05.22 11.05.2022 205.26 

23 

ავტორიზაციის 

საფასური 

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

დაწესებულების 

სტატუსის 

მაძიებლისთვის 

სსიპ განათლების 

ხარისხის 

განვითარების 

ეროვნული ცენტრი 202330566   17.05.2022 11660 

24 

სასწავლო 

მიზნებისთვის 

კარტრიჯის 

დატუმბვის 

მომსახურების 

შესყიდვა შპს იზი სერვისი 402065144 17.05.22 17.05.2022 1050 

25 

ელექტრონული 

მოწყობილობა (15 

ერთეული 

ელექტროსარჩილავი 

30ვტ) შპს ბორან ლაითი 206343492 17.05.22.1 17.05.2022 302.25 

26 

ძრავის ზეთის 

ღირებულება შპს ოტო მოტორსი 206339791 20.05.22 20.05.2022 84 

27 

საკანცელარიო 

საქონლის შეძენა შპს ოფისლაინი 400170934 23.05.22 23.05.2022 2132.3 

28 

პირადი ჰიგიენის 

საშუალებების 

შესყიდვა შპს  ჯი პი გრუპი 406268541 25.05.22 25.05.2022 188.5 

29 

სამედიცინო სახარჯი 

მასალების შესყიდვა შპს ატლას მედიკალი 405228016 27.05.22 27.05.2022 33.1 

30 

ოფისისათვის 

მცირეფასიანი შპს ოფისლაინი 400170934 30.05.22 30.05.2022 1137 
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სამეურნეო საქონლის 

შეძენა 

31 

სარეკლამო 

მასალის/ფლაერის 

შეძენა 

ი/მ ევგენია მესხი 

primaprint 01030015224 01.06.22 01.06.2022 240 

32 

საკანცელარიო 

საქონლის შეძენა შპს ედესი ჯგუფი 203868635 07.06.22 07.06.2022 5058 

33 112 ის საფასური შპს მაგთიკომი 204876606   09.06.2022 3.2 

34 

82 ერთეული 

დამცავი 

ფეხსაცმელის 

სახელმწიფო 

შესყიდვა შპს  Made To Make 404954377 58 10.06.2022 4223 

35 

კოლეჯის 

რეავტორიზაციის 

ღონისძიების 

ფარგლებში კვების 

მომსახურების 

შესყიდვა  შპს წისქვილი ჯგუფი 202200778 01.07.22 01.07.2022 1,416.40 

36 

საკანცელარიო 

საქონლი შპს ოფისლაინი 400170934 04.07.22.1 04.07.2022 164 

37 

კოლეჯის 

რეავტორიზაციის 

ღონისძიების 

ფარგლებში კვების 

მომსახურების 

შესყიდვა შპს არბო 2009 205273498 1 25.06.2022 181.8 

38 

სხვადასხვა ტიპის 

საქონლის შესყიდვა შპს პისიშოპ.ჯი 205198481 05.07.22 05.07.2022 4836 

39 

სამუშაო 

ტანსაცმელი, 

სპეცტანსაცმელი და 

აქსესუარების 

შესყიდვა 

შპს უნიფორმა და 

უსაფრთხოება 401965263 59 14.07.2022 20022 

40 

სატენდერო 

განაცხადისა და 

სატენდერო 

დოკუმენტის 

სისტემაში 

განთავსების 

საფასური 

სსიპ სახელმწიფო 

შესყიდვების 

სააგენტო 204428510   18.07.2022 175 

41 

სატენდერო 

განაცხადისა და 

სატენდერო 

დოკუმენტის 

სისტემაში 

სსიპ სახელმწიფო 

შესყიდვების 

სააგენტო 204428510   15.08.2022 50 
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განთავსების 

საფასური 

42 

ანტივირუსის 

პროგრამული 

პაკეტების (183 

ერთეული) შპს 42დ 404602603 19.08.22 19.08.2022 4988.58 

43 

ცენტრალური 

გათბობის სისტემისა 

და შენობაში 

არსებული სველი 

წერტილების 

ტექნიკური 

მომსახურების 

შესყიდვა 

ი/მ ილია 

წიქარიშვილი 56001019867 30.09.22 30.09.2022 1200 

44 

GE დომენის 

რეგისტრაციისა და 

სარგებლობის 

შესყიდვა შპს პროსერვისი 204929168 06.10.22 06.10.2022 12 

45 

სარეკლამო მასალის 

(გერბიანი ფურცელი) 

შესყიდვა შპს ფორმატი 204872575 05.10.22 05.10.2022 270 

46 

საკანცელარიო 

საქონლის (ასი 

ერთეული შეკვრა 

პირველი ხარისხის 

საბეჭდი ქარალდი)  

შესყიდვა შპს პენსან ჯორჯია 404870760 17.10.22 17.10.2022 1300 

47 

პროფესიული 

მომზადება 

გადამზადების 

პროგრამა 3 წლის 

ვადით 

სსიპ განათლების 

ხარისხის 

განვითარების 

ეროვნული ცენტრი 202330566   27.10.2022 175 

48 

კარტრიჯების 

დამუხტვის 

მომსახურების 

შესყიდვა შპს იზი გრუპი 405307047 31.10.22 31.10.2022 2170 

49 

სხვადასხვა ტიპის 

საქონლის შესყიდვა შპს ციტადელი 404924285 5.12.22 05.12.2022 4920 

50 

სხვადასხვა ტიპის 

საქონლის შესყიდვა შპს ბლიცი 4x4 208156056 5.12.22.1 05.12.2022 3360 

 

 

2022 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით სახელმწიფო შესყიდვების შედეგად ტენდერების 

გზით მიღებული ეკონომია შეადგენს 49 280.03 ლარს. 
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დაფინანსება   

 

- საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ  დაფინანსებამ 2022 

წელს შეადგინა 301 485 ლარი, ხოლო სს „საქართველოს რკინიგზა“-ს მხრიდან 

ბიუჯეტით განისაზღვრა 314 791 ლარი (სხვაობა წარმოადგენს 100% გასაცემი ჯილდოს 

მაგივრად გაცემულ 70%-ს ); 

- 2022 წელს ვაუჩერულმა დაფინანსებამ შეადგინა 658 677 ლარი; 

- საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ დაფინანსდა 

პროფესიული მომზადების პროგრამები: „სატრანსპორტო ლოგისტიკის სპეციალისტი“ 

და ,,ტექნიკური ნახაზების მხაზველი“ – 4 335 ლარით; 

- საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა 

და სოციალური დაცვის სამინისტროს მიერ სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული 

კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში დაფინანსდა, 

პროფესიული მომზადების პროგრამა -  „ბუღალტრული აღრიცხვის წარმოება 

სამშენებლო და მომსახურების სფეროს ორგანიზაციებისთვის“ 3 904 ლარის ოდენობით; 

- სს რუსთავის აზოტის მიერ, კომპანიაში დასაქმებულთა პროფესიული 

გადამზადებისათვის დაფინანსდა მოკლევადიანი მომზადების პროგრამა „სამრეწველო 

სარკინიგზო ტრანსპორტის ლოკომოტივის მემანქანე“ 6 620,90 ლარის ოდენობით; 

 

 

ამასთანავე:     

 

- 2022 წლის 15 აპრილს  საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრომ 

დაგვრთო ნება მოდულებისგან შემდგარი პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების შემადგენელი მოდულის ვაუჩერული დაფინანსებიდან წარმოქმნილი 

ეკონომია 91,086.00 ლარის ოდენობით მივმართოთ სამშენებლო - სარემონტო 

სამუშაოების ჩასატარებლად; 

- 2022 წლის 16 დეკემბერს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრომ 

დაგვრთო ნება მოდულებისგან შემდგარი პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების შემადგენელი მოდულის ვაუჩერული დაფინანსებიდან წარმოქმნილი 

ეკონომია 23,245.00 ლარის ოდენობით გამოვიყენოთ კოლეჯის შენობის მეხამრიდით 

უზრუნველყოფის მიზნით. 

 

 


